Gobernacion del T

CAUCA | &

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria General
FECHA Julio de 2025
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacion directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

En la modernizacion del Estado Colombiano, el rol de la Administracion Publica es el de generar
mayor Eficiencia, Eficacia, demostrar Responsabilidad, Transparencia y resultados en el manejo de
los Recursos Publicos, logrando la calidad en la Prestacidn de los Servicios y el cumplimiento de su
Misidn y los Objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

Segun lo dispuesto en el articulo 298 de la Constitucion Politica, los Departamentos como entidades

territoriales, tienen:
"..autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y
promocion del desarrollo econdmico y social de su territorio en los términos establecidos por
la Constitucion. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacién entre la Nacidn y los
Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las Leyes. La ley
reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la constitucion les
otorga”.

A través de la Ley 2200 de 2022 por medio de la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los departamentos, dichos entes territoriales forman parte de
la organizacidn territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales, la planificacion, promocién, coordinacion del desarrollo
economico, ambiental y social en los asuntos seccionales. Son instrumento de complementariedad
de la accién municipal y enlace de las actividades y servicios que prestan los municipios y la Nacién.

Los departamentos son personas juridicas de derecho publico, que actian bajo el principio de
autonomia dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras
fuentes de recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las
competencias que les correspondan, establecen los tributos necesarios conforme a la ley para el
cumplimiento de sus funciones y participan en las rentas nacionales.

La Gobernacidn del Departamento del Cauca estd al servicio de los intereses generales de los
habitantes del territorio caucano y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, trasparencia,
publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior sin perjuicio de la
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aplicacion de los demas principios generales y especiales que rugen la actividad de la Administracion
publica y de los servidores publicos.

Mediante Decreto No. 0298 del 28 de septiembre de 2012, se adoptd la nueva estructura de la
Gobernacion del Cauca para dar cumplimiento a los requerimientos de un Estado moderno en la que
se cred entre otras Secretarias, la Secretaria General de la Gobernacién del Cauca con las siguientes
funciones: 1. Dirigir, formular y ejecutar las politicas, programas y proyectos para la administracion
del talento humano y los recursos fisicos y tecnoldgicos del departamento para garantizar una
adecuada, eficiente y eficaz cumplimiento de las funciones que competen a la administracion
departamental. 2. Coordinar el sistema de atencién al ciudadano. 3. Formulary ejecutar programas
de Desarrollo Institucional cuyo objeto sea el fortalecimiento de la gestion departamental, dentro
de los principios del Buen Gobierno y la gerencia Publica. 4. Coordinar la implantacion y operacién
del Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestién de Calidad. 5. Famular, organizar
y coordinar la ejecucién de las Politicas del Talento Humano al servicio de la Administracién
Departamental para la seleccidn, induccién, reinduccién, promocién, capacitacién, inscripcion en
carrera administrativa, bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del personal al
servicio de la Administracion Central Departamental, de conformidad con la normatividad vigente.
6. Dirigir, planear, adoptar, supervisar e implementar las actividades que aseguren el desempefio
idoneo y eficaz del personal al servicio de la Administracién Central departamental para obtener el
cumplimiento de la misién institucional, acorde a la normatividad vigente. 7. Administrar y
mantener actualizado el sistema de informacidon del personal activo y pensionado del
Departamento. 8. Administrar los procesos de némina y prestaciones sociales, la seguridad social
del personal al servicio de la Administracién Central, de conformidad con la normatividad vigente.
9. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes. 10. Elaborar
los proyectos de planta de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, de
conformidad con las normas vigentes. 11. Llevar el registro y manejo de actos administrativos que
se produzcan en el Nivel Central del Departamento del Cauca. 12. Comunicar y notificar los actos
administrativos que expida la Administracién Departamental. 13. Garantizar la custodia y
conservacion de los documentos que sean competencia de la Administracién Departamental. 14.
Adelantar estrategias que permitan desarrollar y aplicar sistemas de informacion, infraestructura
tecnologica y telecomunicaciones (TICS) para garantizar la adecuada prestacién de los servicios a los
usuarios. 15. Dirigir las actividades relacionadas con los recursos fisicos requeridos o que sean de
propiedad del Departamento, tales como compras y suministros, inventario de bienes muebles e
inmuebles, aseguramiento de bienes, servicios publicos, correspondencia y archivo. 16. Asesorar y
acompaiiar a las distintas dependencias de la Gobernacién en la implementacién y aplicacién del
MECI y del Sistema de Gestion de la Calidad. 17. Mantener actualizados los contenidos informativos
del Portal Web de la Gobernacién del Cauca con los criterios de Gobierno en Lineay la aplicacién de
las TICS. 18. Las demas que de asigne la Ley 0 que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

De conformidad con el Articulo 3, Numeral 8.6 del Decreto N°. 1856 de noviembre de 2014
modificado y adicionado por el Decreto 1739 de 31 de agosto de 2016y el Decreto 0563 de 30 mayo
de 2018, por el cual se conforman Grupos Internos de Trabajo de las dreas bdsicas de la Estructura
Organica de la Gobernacién del Departamento del Cauca y se determinan sus actividades, como lo
son funciones de la Secretaria General - Area de Gestién del Talento Humano: “Formular, organizar
y coordinar la ejecucién de las politicas del Talento Humano al servicio de la Administracién
Departamental para la seleccidn Induccién, re induccién, promocidn, capacitacion, inscripcion en
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carrera administrativa, de conformidad con la normatividad vigente”.

Es por ello que se hace necesario afrontar esta insuficiencia de talento humano en la Oficina de
Seguridad y Salud en Trabajo, por lo cual se plantea la posibilidad de ampliar el esquema de personal
en donde tanto técnicos como profesionales, apoyen en la ejecucion de las actividades propuestas
dentro de las metas del Plan de Desarrollo Departamental. Lo anterior se encuentra en armonia con
lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 que al respecto dispuso que:

“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo

Con base en lo anterior, el Departamento del Cauca tiene la responsabilidad de adelantar la gestién
parasuplirlanecesidad descrita anteriormente y de esta manera garantizarelidéneo funcionamiento
para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

En este sentido, se ha considerado pertinente contratar los servicios de un (1) Profesional en areas
administrativas o afines, ingeniero industrial, o dreas de las ciencias sociales, con especializacion,
con experiencia profesional minima de (2) afio, ya que es el perfil idéneo para prestar sus servicios
en la Oficina de Talento humano, brindando apoyo para mejorar la gestion de las entidades publicas,
basados en los principios de igualdad, méritos, moralidad e imparcialidad; segun las actualizaciones
expuestas, el Departamento requiere la implementacion de las actualizaciones de perfiles de empleo y
asi mismo la actualizacién de los actos administrativos de los ajustes realizados

Estas actualizaciones contribuyen al fortalecimiento del plan de mejoramiento de la Direccién de Talento
Humano, asegurando una gestion mas eficiente y alineada con los estandares institucionales.

En ese sentido, la Secretaria General formuld el proyecto denominado INCREMENTO DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y
OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA” identificado con codigo
BPIN 202500000001845, otorgado por el Banco de proyectos —Oficina Asesora de planeacion,
concepto de viabilidad de fecha 09 de enero 2025 y con viabilidad ajustada No. 1 de fecha 14 de
febrero de 2025, el cual tiene como uno de sus objetivos garantizar la eficiencia en las acciones
administrativas y operativas de la Secretaria General, optimizando procesos clave gque impactan
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directamente en el funcionamiento institucional y en la calidad de los servicios prestados por la
Gobernacién del Cauca.

12.1.1. ACTIVIDAD 1.1

1.1 FORTALECER LA COORDINACION Y ARTICULACION LOS PROCESOS

PERFIL 84

un (1) Profesional en areas administrativas o afines, ingeniero industrial, o areas de las
ciencias sociales, con especializacién, con experiencia profesional minima de (2) afio,

Se hace necesario y oportuno entonces, en el marco del proyecto: “INCREMENTO DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A
CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA”, contratar los servicios de un (1) Profesional en
areas administrativas o afines, ingeniero industrial, o dreas de las ciencias sociales, con
especializacién, con experiencia profesional minima de (2) afio.

ANALISIS DEL SECTOR:

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un (1) Profesional en &reas
administrativas o afines, ingeniero industrial, o areas de las ciencias saciales, con especializacidn,
con experiencia profesional minima de (2) afio, en el marco del proyecto “INCREMENTO DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y
OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA”, servicio que se ubica en el sector
terciario de la economia y se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. ej.: comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, etc.”

A partir de lo anterior es claro que los servicios de los profesionales descritas, se encuentran en el
sector terciario de la economia, el cual serd analizado desde el punto de vista legal y comercial. Se
deja en claro que no se hara anélisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior
enrazonaque nose entregardn recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado),
ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los servicios profesionales,
en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL:

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un (1) Profesional en areas
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administrativas o afines, ingeniero industrial, o areas de las ciencias sociales, con especializacidn,
con experiencia profesional minima de (2) afio, en el marco del proyecto “INCREMENTO DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y
OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucidn Politica, “Toda persona es likre
de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que 10
exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliguen un riesgo social”

ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 4. Para ejercer la profesién de Administrador de Emprasas
en el territorio de la Republica, se deberan llenar los siguietes
requisitos.

a) Titulo Profesional, expedido por institucion de educacion superior
aprobada por el Gobierno Nacional;

b) Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesiona de
Administracion de Empresas.

Administracion de Ley 60
Empresas de 1981

ARTICULO 7. A partir de la sancién de la presente ley, para ejercar la
profesion de Administrador Plblico se requerird haber obtenido uno
Administrador Ley 1006 | delos titulos de que trata el articulo 4 de la presente ley, estar inscrito

Publico de 2006 | en el Registro Unico Nacional de Administradores Publicos y tener
vigentes las respectivas matricula y Tarjeta Profesional expedidas por
el Consejo Profesional del Administrador Publico.

ARTICULO 2. A partir de la vigencia de la presente ley, sélo podrén
obtener la matricula profesional para ejercer la profesion de
Administrador de Empresas Agropecuarias, Administrador Agricola o
Administracion Agropecuaria en el territorio de la Republica, quienes:
a) Hayan obtenido u obtengan, antes o después de la promulgacion
de esta ley, el titulo profesional de Administradores de Emprasas
Agropecuarias, Administradores Agricolas o Administrada-es
Agropecuarios de Instituciones de Educacién Superior oficialmente
Administracion de Ley 398 reconocidas, cuyos pensum educativos y base académica estén
Empresas 401997 aprobados por el Instituto Colombiano para el Fomento d= la
Agropecuarias Educacion Superior ICFES;
b) Quienes hayan obtenido u obtengan el Titulo profesiona: de
Administrador de Empresas Agropecuarias, Administrador Agricola o
Administrador Agropecuario en el extranjero para la validez del t tulo
profesional se regira para este efecto por el Decreto-Ley 2150 de
1995.
PARAGRAFO: Una vez cumplidos los requisitos de los literales z v b
del presente articulo, los profesionales de que trata el articulo 1 de la
presente ley deberan inscribirse ante el Ministerio de Agriculture.

INGENIERIA,

[
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Ley
842
de
2003

ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la
presente ley, se entiende como ejercicio de la ingenieria, el
desempeiio de actividades tales como:

a) Los estudios, la planeacién, el disefio, el calculo, la
programacion, la asesoria, la consultoria, la interventoria, la
construccion, el mantenimiento y la administracién de
construcciones de edificios y viviendas de toda indole, de puentes,
presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vias urbanas Y
rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos,
alcantarillados, riesgos, drenajes y pavimentos; oleoductos,
gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccién y
transporte de hidrocarburos; lineas de transmisién eléctrica y en
general todas aquellas obras de infraestructura para el servicio de
la comunidad;

b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales,
textiles,  electromecdnicos, termoeléctricos, energéticos,
mecanicos, eléctricos, electrénicos, de computacion, de sistemas,
teleinformaticos, agroindustriales, agronémicos, agricolas,
agrologicos, de alimentos, agrometeoroldgicos, ambientales,
geofisicos, forestales, quimicos, metalurgicos, mineros, de
petroleos, geolégicos, geodésicos, geograficos, topograficos e
hidroldgicos;

c) La planeacion del transporte aéreo, terrestre y nautico y en
general, todo asunto relacionado con la ejecucién o desarrollo de
las tareas o actividades de las profesiones especificadas en los
subgrupos 02 y 03 de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones o
normas que la sustituyan o complementen, en cuanto a la
ingenieria, sus profesiones afines y auxiliares se refiere. También
se entiende por ejercicio de la profesién para los efectos de esta
ley, el presentarse o anunciarse como ingeniero o acceder a un
cargo de nivel profesional utilizando dicho titulo.

PARAGRAFO. La instruccién, formacion, ensefianza, docencia o
catedra dirigida a los estudiantes que aspiren a uno de los titulos
profesionales, afines o auxiliares de la Ingenieria, en las materias
0 asignaturas que impliquen el conocimiento de la profesién,
como maxima actividad del ejercicio profesional, solo podra ser
impartida por profesionales de la ingenieria, sus profesiones
afines o sus profesiones auxiliares, segin el caso, debidamente
matriculados.

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIA POLITICA
POLITOLOGIA

Politélogo

Ciencia Politica: Es aquella que estudia
sistematicamente las relaciones de poder, la
autoridad y legitimidad del poder como la forma
de ejercerlo, el origen y desarrollo de los
partidos, movimientos y regimenes politicos, la

Ley 566
de 2000
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Secretaria

estabilidad, la continuidad y transformacion de
estos, la interaccion de las instituciones publicas
con la sociedad, la gestion y politicas publicas, los
sistemas electorales y el ejercicio colectivo de la
politica.

BIBLIOTECOLOGIA, Profesional | Ley 1409
OTROS DE CIENCIAS en de
SOCIALES Y HUMANAS | archivistica 2010

ARTICULO 4°. Requisitos para ejercer la profesidn
de archivista. Para ejercer legalmente la profesion
de Archivista en el territorio nacional, se requiere
acreditar su formacidn académica e idoneidad del
correspondiente nivel de formacion, mediante la
presentaciéon  del titulo  respectivo, el
cumplimiento de las demas disposiciones de ley,
la inscripcién en el Registro Unico Profesional de
Archivistas y haber obtenido la Tarjeta Profesional
expedida por el Colegio Colombiano de
Archivistas.

Ley 62 de
1928 -
Ley 1123
de 2007

DERECHO Y AFINES Abogado

ARTICULO 3°. Pueden ser recibidos como
abogados los individuos que se hallen en algunos
de los casos siguientes: 1°. Haber obtenido titulo
de doctor o licenciado en Derecho o
Jurisprudencia de una Facultad o Universidad
oficial; o en una privada colombiana que tenga
personeria juridica; o cualquier instituto, Facultad
o Universidad privada colombiana que haya
existido con anterioridad a esta Ley; o en
Instituto, Facultad o Universidad extranjera de
reconocida fama y notoriedad, cuandoquiera que
el colombiano, con anterioridad a esta Ley; 2°.
Haber desempefiado durante dos afios, por lo
menos, el cargo de Magistrado de la Corte
Suprema de Justicia Consejero de Estado,
Procurador General de la Nacion, Fiscal del
Consejo de Estado o el de Abogado de la Nacién
en la Jefatura de alguna seccién o departamento
administrativos; 30. Habar desempefiado durante
cuatro afios, por lo menos, el cargo de Magistrado
de la Corte Suprema de Justicia, Consejero de
Estado, Procurador General de la Nacién, Fiscal
del Consejo de Estado o el de Abogado de la
Nacion en la Jefatura de alguna seccion o
departamento administrativos; 4°. Haber sido
profesor de Derecho, durante un periodo no
menor de tres afios en una de las Facultades o
Universidades a que se refiere el ordinal 1°. De
este articulo; 5°. Haber ejercido la profesién de
abogado de manera honorable y competente por
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un periodo no menor de cinco afios, antes de la
vigencia de esta Ley.

DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 3.- Las especializaciones tienen como propdsito la cualificacién del ejercicio profesional yel
desarrollo de las competencias que posibiliten el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion,
disciplina o en dreas afines o complementarias.

ARTICULO 4.- Las instituciones que pretendan ofrecer programas de especializacién deben cumplir las
condiciones de calidad contempladas en el presente Decreto y las normas que lo modifiquen o
adicionen. Se excepttan de la aplicacion de lo dispuesto en el presente capitulo las especializaciones
médico-quirdrgicas.

ARTICULO 5.- Las instituciones que cuenten con programas de especializacion registrados en el Sistema
Nacional de Informacidn de la Educacién Superior -SNIES- que se encuentren en funcionamiento y que
no cuenten con el registro calificado, tendrdn un plazo de dieciocho (18) meses para solicitarlo,
contados a partir de la fecha de publicacidn de este Decreto

21.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL:

De conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable para el ejercicio de cada uno de los
pregrados y posgrados, el futuro contratista debe acreditar la obtencién del titulo de pregrado y
posgrado, para efectos de lo cual aportaran copia del diploma y/o acta de grado, tarjeta profesional,
certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la profesién de ser
legalmente necesario

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL:

En relacion con la formacién con las personas con la profesion en dreas administrativas o afines,
ingeniero industrial, o areas de las ciencias sociales, con especializacidn, en Popayan existen varias
Universidades e Instituciones de educacién superior (Universidad del Cauca, Corporacién
Autonoma del Cauca, Unicomfacauca, Fundacién Universitaria de Popayadn y la Universidad
Cooperativa de Colombia, entre otras) que ofrecen programas pertenecientes a este campo,
también se tiene que a nivel nacional existen diferentes universidades publicas y privadas que
ofrecen pregrados afines, por lo tanto, la Entidad considera que existe suficiente oferta de los
servicios requeridos.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigird el siguiente PERFIL: un (1) Profesional en areas
administrativas o afines, ingeniero industrial, o dreas de las ciencias sociales, con especializacion,
con experiencia profesional minima de (2) afio

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
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IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1. OBIETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD, CON
CARGO AL PROYECTO DENOMINADO INCREMENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
CAUCA - PERFIL 84.

3.2. ALCANCE DELOBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la planeacién estratégica del Talento Humano y el seguimiento a la ejecucion de sus
actividades, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG, de conformicad
con los lineamientos trazados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2. Apoyar la revisidn y/o actualizacidn de los perfiles de los empleos, cuando se requiera, de
acuerdo a los lineamientos del DAFP

3. Apoyar la revision y/o actualizacion de los procesos y procedimientos de Talento Humano, en
articulacion con Gestion Organizacional.

4. Apoyar la identificacion de riesgos de los procesos de la Direccion de Talento Humano

5. Apoyar la revision y/o actualizacion de los actos administrativos de adopcion y ajuste de la
Estructura Administrativa de la Gobernacidn del Cauca

6. Realizar apoyo en la elaboracién de guias, informes, estudios o documentos en general, que se
requieran y que tengan relacion con el objeto contractual

NOTA: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto
viabilizado, deben ejecutarse en conforme a los pardametros, metas, alcances, finalidades,
cronograma y presupuesto del proyecto denominado “INCREMENTO DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A
CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA.”.

3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.

2. Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el trdmite y pagos pactados.

3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un contrato de prestacién de
servicios con entidades publicas.
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4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

5. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

6. Contar con un computador (portétil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno
para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

7. Cumplir con las normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno Nacional, en
especial, aquellas implementadas por la Entidad, con el fin de preservar su integridad personal y
la de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucién del contrato.

8. Adjuntaren la plataforma SECOP Il la documentacién que soporte la ejecucion del contrato dentro
de los términos requeridos por el Supervisor.

9. Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucion, la respectiva
cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de su no radicacién.

10. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso
que se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente contrato.

3.3. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
El Departamento tendra las siguientes obligaciones:

1. Pagar el servicio efectivamente prestado.
2. Ejercer la supervision del contrato.

3.4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

3.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el 30 de
noviembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato.

NOTA: Esresponsabilidad del supervisor iniciar la ejecucién en la plataforma SECOP Il el mismo dia en
que se suscribe el Acta de inicio y la publica en la seccién 7- “Ejecucién del contrato documentos de
ejecucion del contrato”.

4. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es de hasta VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE
($21.000.000), por concepto de honorarios.

El anterior valor se ha determinado considerando la formacién académica, la experiencia requerida
para la ejecucidn del objeto contractual y el presupuesto establecido en el proyecto denominado:
“INCREMENTO DEL DESEMPENO  INSTITUCIONAL MEDIANTE EL  FORTALECIMIENTO
DECAPACIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CAUCA.”.
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4.1 FORMA DE PAGO

El Departamento del Cauca pagara al CONTRATISTA un valor de hasta VEINTIUN MILLONES DE
PESOS MCTE ($21.000.000) POR CONCEPTO DE HONORARIOS, de la siguiente forma: una primera
acta parcial por valor de hasta CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (4.200.000)
proporcional a los dias efectivamente ejecutados sin exceder el 31 de Julio de 2025 y (4) actas
parciales por valor de hasta CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (4.200.000) cada
una. Cada acta se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro,
constancia de recibo a satisfaccidn del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion
de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

5.1 Lugar de ejecucion: Popayan - Cauca
5.2 Domicilio Contractual: Popaydn - Cauca

6. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO supervisara el cumplimiento del contrato a través de la Responsable de Talento
humano o quien haga sus veces, el cual sera desarrollado conforme a las disposiciones de laley 1474
de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. Las partes acuerdan que EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través de la Responsable de Talento humano podra modificar
unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastard comunicacidén escrita en tal
sentido.

PARAGRAFO: La supervision tendra las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011.

7. LIQUIDACION

No sera obligatoria de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ley 0019 del 10 de enero de 2012
Articulo 217. DE LA OCURRENCIA Y CONTENIDO DE LA LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS ESTATALES
inciso final "La liquidacion a la que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratcs
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion".

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues s2
tratadelacelebracion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales, al respecto dispone el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacidn directa, con base en las siguientes
reglas: (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién procederd en los siguientes casos: (.....
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h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a terminadas personas naturales.”

En este sentido, esta contratacion se sustenta en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y en especial
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. El numeral 32 del articulo 32 de |a Ley 80 de
1993 definio el contrato de prestacidn de servicios asi:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.establecié:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad es tatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” (Subrayado fuera
de texto).

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacion de servicios profesionales, se haré uso de la modalidad de
seleccion de contratacidn directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el analisis
realizado en éste estudio.

10. ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.

11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5, Del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccién no se exigird la
constitucién de garantias, maxime teniendo en cuenta que los servicios a contratar serdn pagados
previa constancia y recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS PORCOLOMBIA
PARA ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacion no se encuentra
cobijada por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa
(excluida).

Dado en Popayan, el Dieciocho (18) de julio de 2025

ARIO ALMARIO BRAVO
Secretario General

. 2 ; ; )
Proyecto: Diana Marcela Vasquez Arias-Abogada Contratista-S.G fd;’
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